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Unterstiitzung bei Kinderbetreuungsleistungen:
Ubernahme von Kindergartenbeitragen

Der Arbeitgeber kann die Kinderbetreuung
seiner Arbeitnehmer lohnsteueroptimiert un-
terstiitzen. Dies betrifft sowohl Barzuschiisse
als auch Sachleistungen.

Ubernimmt oder erstattet der Arbeitgeber Aufwen-
dungen fir die Betreuung von nicht schulpflichtigen
Kindern, so liegt in Hohe der tbernommenen oder er-
statteten Aufwendungen steuerfreier Arbeitslohn vor.
Im Gegensatz zu anderen Steuerbefreiungsvorschriften
oder Freigrenzen gibt es hier keine Héchstbetrédge. Die
Steuerbefreiung fuhrt zudem zur Beitragsfreiheit in der
Sozialversicherung.

Voraussetzung fir die Steuerbefreiung ist jedoch, dass
die Leistungen zusdtzlich zum bereits geschuldeten Ar-
beitslohn erbracht werden. Eine Umwandlung von Ar-
beitslohn ist nicht beglinstigt. Eine zusdtzliche Leistung
liegt auch dann vor, wenn sie unter Anrechnung auf
eine andere freiwillige Zahlung (z.B. freiwillig gezahltes
Weihnachtsgeld) erbracht wird.

Steuerfrei sind sowohl die Ubernahme von Aufwen-
dungen als auch die Barzuschisse an den Arbeitneh-
mer. Barzuwendungen sind jedoch nur steuerfrei, wenn

der Arbeitnehmer
eine zweckentspre-
chende Veraus-
gabung nachwei-
sen kann. Entspre-
chende Unterlagen
sind als Belege zum
Lohnkonto aufzu-
bewahren. Diese
Steuerbefreiung
kann auch in dem
Fall in Anspruch ge-
nommen werden,
in dem der andere
(nicht beim Arbeit-
geber beschiftigte)
Elternteil die Auf-
wendungen trégt.
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