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Arbeitszeugnis: Kein Anspruch auf identische
Zeugnisse in agilen Projekt-Teams

| Arbeitnehmer kdnnen von ihrem Arbeitgeber bei Ausscheiden ein qualifiziertes Zeugnis
verlangen. Dies gilt auch in agilen Projekt-Teams, die nach der sogenannten Scrum-
Methode arbeiten. Allerdings steht ihnen ein bestimmter Zeugniswortlaut einschlief3lich
einer bestimmten Bewertung nicht bereits deshalb zu, weil der Arbeitgeber einem
anderen Team-Mitglied ein entsprechendes Zeugnis erteilt hat. |

So entschied es das Arbeitsgericht Libeck. Es wies in seiner Entscheidung
insbesondere darauf hin, dass es sogar widerspruchlich sein kdnne, wenn sich der
Arbeitnehmer einerseits auf identisch ausgetbte und in gleicher Weise zu bewertende
Tatigkeiten innerhalb der agilen Arbeitsgruppe beziehe und andererseits verlange,
bestimmte in besonderer Weise bewaltigte Arbeitsaufgaben als herausgehoben zu
kennzeichnen.

Quelle | Arbeitsgericht Lubeck, Urteil vom 22.1.2020, 4 Ca 2222/19, Abruf-Nr. 214863
unter www.iww.de.
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