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Eingruppierung: Eingruppierung bei einer gemischten
Tatigkeit

| Verrichtet der Arbeitnehmer teils die Tatigkeit von gewerblichen Arbeitnehmern und

teils die Tatigkeit von Angestellten, so ist fir die Einordnung der gemischten Tatigkeit
entscheidend, welche der Tatigkeiten dem Arbeitsverhaltnis in seiner Gesamtheit das
Geprage gibt. |

Dabei kommt es nach einer Entscheidung des LAG Niedersachsen nicht auf den
Zeitaufwand der Einzelarbeiten, sondern auf eine umfassende Betrachtung an.

Beispiel | Geben Verkaufs- und Kassiertatigkeiten oder auch allgemeine Aufgaben der
Bestellabwicklung, die grundsétzlich eher als Angestelltentéatigkeiten angesehen
werden, der gesamten tatsachlich verrichteten Tatigkeit nicht das Geprage, sondern ist
die Tatigkeit vorwiegend korperlich ausgestaltet, ist diese als gewerbliche einzustufen.

Quelle | LAG Niedersachsen, Beschluss vom 12.8.2019, 8 TaBV 19/19, Abruf-Nr.
212326 unter www.iww.de.
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