Sozialversicherung 2018

Krankenkassenbeitragssdtze

Stand Januar 2018

Ab 01.01.2015 wird der Beitragssatz auf 14,6% abgesenkt.

Der AG-Beitrag wird auf 7,3% festgeschrieben, nur der AN zahlt den individuellen Zusatzbeitrag

Krankenkasse Umlagesatz Zusatzbeitrag
Ul J2 (100% Erstatt
AOK Bayern 0,46% 1,10%
- bei 50% Erstattung 1,10%
- bei 60% Erstattung 1,60%
- bei 70% Erstattung 2,00% = allg.
- bei 80% Erstattung 3,10%
DAK Gesundheit 0,47% 1,50%
- bei 50% Erstattung 1,50%
- bei 60% Erstattung 1,90%
- bei 70% Erstattung 2,20% = allg.
- bei 80% Erstattung 3,90%
Barmer GEK 0,45% 1,10%
- bei 50% Erstattung 1,40%
- bei 65% Erstattung 2,10% = allg.
- bei 80% Erstattung 3,20%
Siemens BKK 0,35% 1,30%
- bei 50% Erstattung 1,50%
- bei 70% Erstattung 2,40%
TKK 0,49% 0,90%
- bei 50% Erstattung 1,30%
- bei 70% Erstattung 1,90% = allg.
- bei 80% Erstattung 3,10%
Audi BKK 0,40% 0,70%
- bei 60% Erstattung 1,90%
- bei 80% Erstattung 2,70%
Bundesknappschaft 0,24%
- bei 80% Erstattung 0,90%
Beitragsbemessungsgrenzen
Beitragssitze

BBG jahrlich BBG monatlic Voll Halfte
KV (alte Bundeslander) 53.100,00 € 4.425,00 € | 14,60%+ind. Zusatz. |AG 7,30% AN 7,30%+ind. Zusatz.
PV (alte Bundeslander) 53.100,00 € 4.425,00 € | 2,55% bzw. 2,80% 1,275% bzw. 1,525%
RV 78.000,00 € 6.500,00 € 18,60% 9,30%
AV 78.000,00 € 6.500,00 € 3,00% 1,50%
Insolvenzgeldumlage 0,06%
Jahrearbeitsentgeltgr. (allg.) 59.400,00 € 4.950,00 €
Jahrearbeitsentgeltgr. (bes.) 53.100,00 € 4.425,00 €
Neue Bundesldander
KV/PV 53.100,00 € 4.425,00 €
RV/AV 69.600,00 € 5.800,00 €




Alte Bundeslander 2018

Stand Januar 2018

Geringverdienergrenze monatlich
AG-Zuschuss private KV 1/2 des Beitrags héchstens monatlich
PV-Zuschuss private KV h6chtens monatlich
Geringfiigig Beschaftigte ab 2013 monatlich

Achtung: Bei Altfillen Ubergangsregelung besteht weiterhin

Gleitzone
Faktor F
Formel: neue Gleitzone Fx 450 + [{ 850 / (850 -450) - 450 / (850 - 450)} x F ] x (AE - 450)
Mindesbemessungsgrundlage bei Verzicht auf RV-Freiheit monatlich
Verdienstgrenze fiir Familienversicherung monatlich
spezielle Einkommensgrenze fiir Geringfiigige monatlich
Sachbezugswerte (volljahrige Arbeitnehmer) Verpflegung
Unterkunft
Kindergeld 1.-2.Kind
neu ab 01.01.2016: ID-Nr: des Kindes muss angegeben werden 3. Kind
weiteres Kind
Hinzuverdienst Rentner monatlich

Mutterschaftsgeld von der Krankenkasse pro Tag

09.01.2018
StB Penka / Eismann
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Entgeltunterlagen gemaRd § 8 (2) BVV

Stand Januar 2018

Alle Unterlagen, die im Absatz 2 aufgezahlt werden, sind zu den Lohn-Unterlagen zu nehmen.

Hier ist hier ausnahmslos nur die Schriftform vorgeschrieben.

Nr. 1 Unterlagen, die die SV-Freiheit belegen konnen

Nr. 2 Mitgliedsbescheinigung der Krankenkasse

Nr. 3 Meldedaten des Arbeitgebers

Nr. 3a GKV-Meldedaten der Krankenkasse

Nr. 4 Minijob (Bestandsrecht) = Verzichtserklargung bzgl RV-Freiheit

Nr. 4a Minijob (neues Recht) = Antrag auf Befreiung von der RV-Pflicht

Nr.5 Verzicht auf Anwendung der Gleitzone

Nr. 5a Anwendung Gleitzone ab 2013 fiir Entgelte 800,01 - 850,00 €

Nr. 6 Aufzeichnung der vereinbarten Arbeitsbedingungen (z.B. Arbeitsvertrag) -> § 1 NachweisG

Nr. 7 Checkliste/Personalfragebogen der geringfligig Beschaftigten und kurzfristigen Beschaftigten

Nr. 8 Antrag und Bescheid bei Statusverfahren

Nr.9 Bescheide der Krankenkassen z.B. bei Langzeit-Studenten, die SV-pflichtig werden

Nr. 10 Entscheidungen des FA zu den Glbernommenen Studiengebiihren

Nr. 11 Nachweis Elterneigenschaft wegen zusatzlichem PV-Beitrag

Nr. 12 Entgeltverzichterklarung

Nr. 13 Arbeitszeitnachweise nach § 19 Entsendegesetz und § 17 (1) Mindestlohngesetz

Nr. 14 Studenten: Immatrikualationsbescheinigung, Exmatrikulationsbescheinigung, Datum der Priifung
und der Zeugnisiibergabe

Nr. 15 Praktikanten: Praktikumsvertrag, Immatrikulationsbescheinigung, Auszug aus der Studienordnung, dass

Praktikum vorgeschrieben ist

Mit § 8 (2) Nr. 7 BVV ist der Personalfragebogen und mit Nr. 13 a.a.O. ist der Arbeitszeitnachweis gemeint.




