
Stand Januar 2017
Krankenkassenbeitragssätze

Zusatzbeitrag

AOK Bayern 0,46% 1,10%
- bei 50% Erstattung 1,10%
- bei 60% Erstattung 1,60%
- bei 70% Erstattung 2,00% = allg.
- bei 80% Erstattung 3,10%

DAK Gesundheit 0,38% 1,50%
- bei 50% Erstattung 1,30%
- bei 60% Erstattung 1,70%
- bei 70% Erstattung 2,00% = allg.
- bei 80% Erstattung 3,90%

Barmer GEK 0,45% 1,10%
- bei 50% Erstattung 1,40%
- bei 65% Erstattung 2,10% = allg.
- bei 80% Erstattung 3,20%

Siemens BKK 0,35% 1,30%
- bei 50% Erstattung 1,50%
- bei 70% Erstattung 2,40%

TKK 0,49% 1,00%
- bei 50% Erstattung 1,30%
- bei 70% Erstattung 1,90% = allg.
- bei 80% Erstattung 3,10%

Audi BKK 0,37% 0,70%
- bei 60% Erstattung 1,70%
- bei 80% Erstattung 2,70%

Bundesknappschaft 0,30%
- bei 80% Erstattung 0,90%

Beitragsbemessungsgrenzen

BBG jährlich BBG monatlich Voll

KV (alte Bundesländer) 52.200,00 € 4.350,00 € 14,60%+ind. Zusatz. AN 7,30%+ind. Zusatz.
PV (alte Bundesländer) 52.200,00 € 4.350,00 € 2,55% bzw. 2,80%
RV 76.200,00 € 6.350,00 € 18,70%
AV 76.200,00 € 6.350,00 € 3,00%

Insolvenzgeldumlage 0,09%

Jahrearbeitsentgeltgr. (allg.) 57.600,00 € 4.800,00 €
Jahrearbeitsentgeltgr. (bes.) 52.200,00 € 4.350,00 €

Neue Bundesländer
KV/PV 52.200,00 € 4.350,00 €
RV/AV 68.400,00 € 5.700,00 €
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U1

AG 7,30%

9,35%

Umlagesatz
U2 (100% Erstatt.)

1,50%

1,275% bzw. 1,525%

Beitragssätze
Hälfte

Krankenkasse

Ab 01.01.2015 wird der Beitragssatz auf 14,6% abgesenkt.
Der AG-Beitrag wird auf 7,3% festgeschrieben, nur der AN zahlt den individuellen Zusatzbeitrag
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Geringverdienergrenze monatlich € 325,00

AG-Zuschuss private KV 1/2 des Beitrags höchstens monatlich € 317,55

PV-Zuschuss private KV höchtens monatlich € 55,46

Geringfügig Beschäftigte ab 2013 monatlich € 450,00
Achtung: Bei Altfällen Übergangsregelung besteht weiterhin

Gleitzone

Faktor F 0,7509

Formel: neue Gleitzone F x 450 + [{ 850 / (850 -450) - 450 / (850 - 450)} x F ] x (AE - 450)

Mindesbemessungsgrundlage bei Verzicht auf RV-Freiheit monatlich € 175,00

Verdienstgrenze für Familienversicherung monatlich € 425,00
spezielle Einkommensgrenze für Geringfügige monatlich € 450,00

Sachbezugswerte (volljährige Arbeitnehmer) Verpflegung € 241,00
Unterkunft € 223,00

Kindergeld 1. - 2. Kind € 192,00
neu ab 01.01.2016: ID-Nr: des Kindes muss angegeben werden 3. Kind € 198,00

weiteres Kind € 223,00

Hinzuverdienst Rentner monatlich € 450,00

Mutterschaftsgeld von der Krankenkasse pro Tag € 13,00

11.01.2017
StB Penka / Hiller
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Nr. 1
Nr. 2
Nr. 3
Nr. 3a
Nr. 4
Nr. 4a
Nr. 5
Nr. 5a
Nr. 6
Nr. 7
Nr. 8
Nr. 9
Nr. 10
Nr. 11
Nr. 12
Nr. 13
Nr. 14

Nr. 15

Mit § 8 (2) Nr. 7 BVV ist der Personalfragebogen und mit Nr. 13 a.a.O. ist der Arbeitszeitnachweis gemeint.

Praktikanten: Praktikumsvertrag, Immatrikulationsbescheinigung, Auszug aus der Studienordnung, dass
Praktikum vorgeschrieben ist

Studenten: Immatrikualationsbescheinigung, Exmatrikulationsbescheinigung, Datum der Prüfung
und der Zeugnisübergabe

Alle Unterlagen, die im Absatz 2 aufgezählt werden, sind zu den Lohn-Unterlagen zu nehmen.  
Hier ist hier ausnahmslos nur die Schriftform vorgeschrieben.

Minijob (neues Recht) = Antrag auf Befreiung von der RV-Pflicht
Verzicht auf Anwendung der Gleitzone
Anwendung Gleitzone ab 2013 für Entgelte 800,01 - 850,00 €
Aufzeichnung der vereinbarten Arbeitsbedingungen (z.B. Arbeitsvertrag) -> § 1 NachweisG

Entgeltunterlagen gemäß § 8 (2) BVV

Unterlagen, die die SV-Freiheit belegen können
Mitgliedsbescheinigung der Krankenkasse
Meldedaten des Arbeitgebers
GKV-Meldedaten der Krankenkasse
Minijob (Bestandsrecht) = Verzichtserklärgung bzgl RV-Freiheit

Checkliste/Personalfragebogen der geringfügig Beschäftigten und kurzfristigen Beschäftigten
Antrag und Bescheid bei Statusverfahren
Bescheide der Krankenkassen z.B. bei Langzeit-Studenten, die SV-pflichtig werden

Arbeitszeitnachweise nach § 19 Entsendegesetz und § 17 (1) Mindestlohngesetz
Entgeltverzichterklärung
Nachweis Elterneigenschaft wegen zusätzlichem PV-Beitrag
Entscheidungen des FA zu den übernommenen Studiengebühren


